
一、使參演者熟悉火災疏散流程
二、改善演習模擬情境，使參演者更投入
三、監測應變時間，為實兵演習提供參考值

火災疏散桌上演習－導入時間控制桌遊式訓練課程

 近年來醫院及安養院等火災事故頻傳，而機構內的患者
均屬於「避難弱勢者」，因醫療照護等需求，須長期臥病
在床，或倚賴維生機器生存，缺乏自主逃生能力。

 醫護機構依照場所及人員的特殊性，都有訂定相對應的
緊急疏散計畫及防火措施。而如何讓厚重繁複的書面計畫
活化成為實際的應變，要仰賴平時的教育訓練以及演習的
評核。

  演習可分為幾種類型，其中桌上演習著重情境討論，常
以棋戲的方式進行，使參演者實際做出反應，又不用勞師
動眾，無需動用實際的資源或器材。

 棋戲桌上演習能夠反映參演者各個角色的位置及走位，
但無法呈現計算各項流程反應時間，因此本次課程導入時
間控制元素，讓參演者實際計算所需反應時間，讓演習更
貼近真實狀況。

 時間導入桌上演習有別於傳統方式，在討論並熟悉
應變流程各項步驟外，實際計算應變中各項任務所需
時間，增加情境真實性，使參演者更加投入；同時也
能夠為實兵演習提供時間參考數據。

一、人員配置：導入時間措施需要更多控制員監控參演者     
          操作，才能達到實際測量效果，無法同時段讓太多參
          演者參與。
二、時間監測：目前為簡化操作，統一設置每項流程任務
          操作時間，與現實仍有落差。
三、情境模擬：模擬患者與現實有所差異，無法呈現真實
           病患在火災發生時的反應。           病患在火災發生時的反應。
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參加人數 28      46      25     42

病房全體工作人員（醫護、勤務、警衛等）

一、簡報式導引課程，講解應變計畫內容及實際應變任務職掌
二、第一次情境演練－著重情境解說，
            討論並熟悉應變流程，各職位實際任務內容及走位
三、第二次情境演練－以沙漏導入時間控制，
            實際計算各流程步驟所需時間
四、回饋－學員互相回饋觀察內容及
    演習評估者回饋各應變步驟處理
  優缺點


