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⽬的
精神部跨團隊個案討論會每週定期由醫
、護、社⼯、⼼理、職治等職類共同參
與。依個案臨床情境，多元討論主軸可
包含：鑑別診斷、健照矩陣、醫學倫理
、出院處遇計畫等。因個案樣態、討論
主軸、與會成員迥異，時有難以兼顧各
⽅教學需求之困難。故本科部擬定以下
措施，期望善⽤既有教學場域，以最⼩
變動，達成促進跨專業、跨層級交流討
論，提升個案討論會教學成效之⽬標。

滿意度調查

適⽤對象
精神部各職類同仁、PGY學員、實習⽣

教學進⾏⽅法
Ø 報告醫師擬定討論主軸，協調各職類
報告者針對主軸準備相關內容；預先
統整各職類投影片，避免內容重複或
各報各的。

Ø 各職類完成病史報告後，安排個案⾄
討論會，由主治醫師現場會談，增加
同仁臨場感，提升學習成效。

優點和建議應⽤層⾯
本科部針對個案討論會，善⽤既有教學
場域，以不額外增加同仁過多⼯作負擔
的⽅式，提升教學成效之經驗，可供各
科部個案討論會參考。
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受訓學員 科部同仁

本課程能增加我的知識涵養

我可以了解講師的授課內容

本課程能啟發我的興趣

本課程內容符合我的期待

教學進⾏⽅法
Ø 預先完成「討論摘要」，針對不同層
級與會者（資深、年輕同仁及學員）
擬定學習⽬標
；張貼QR碼
於會議室，供
同仁迅速掌
握討論⽅向。


