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醫學院民國 103 年 1 月份院務會議紀錄 

時  間：民國 103 年 1 月 9 日 (星期四) 中午十二時 

地  點：醫學院四樓大會議室 

出席人員：如簽到單 

主    席：張俊彥院長                                                     紀錄：劉倍吟 

 

壹、 確認上次會議紀錄：通過。 

 

貳、 主席報告 

1. 12 月份院務會議中修訂的教師評量要點及教師升等辦法已於校教務會議中通過。 

2. 校務會議中通過護理國際學程與公衛在職專班，將送教育部審查。 

3. 院內冰箱違規案例特多，除了沒空間可再放置外、電費也昂貴，煩請老師們可以一同合併使用

冰箱空間。 

4. 第二教學大樓目前已請建築系教授規畫當中。 

5. 勿在醫學院研究大樓私設電器用品(冷氣) 。 

 

參、 醫學院副院長暨各分處主任報告、附設醫院報告 

[賴明德副院長] 

1. 30 周年院慶分為三大部分，詳細行程將在近期內寄給各位老師 

(1).學術活動： 

連續兩個禮拜舉行大師系列講座，共三位院士、一位教授，每場共兩位講者，每位演講 40 分鐘 

2/17(一)下午 1:00-3:00 羅浩院士、鄭永齊院士 

2/24(一)下午 1:00-3:00 張文昌院士、Prof. Sanjeev Krishna 

(2).教學： 

2/21(五)早上為本院五系醫學教育回顧，下午舉行教學創新教學成果發表活動。 

(3).人文： 

a.2/22(六)下午舉行白袍典禮 

b.2/23(日)早上舉辦五系學生音樂會與傑出系友頒獎，下午為五系系友回娘家，物治系下午 1:00-3:00 

         邀請世界物理治療協會副理事長演講。 

c.2/24(一)預計發表壓箱寶書籍。 

d.3/15(六)晚上 7:00 舉行「祖齊瑄個人鋼琴演奏會」。 

e.第三講堂前有各系舊照片展覽，為期一個月。 

2. 配合學校作業系所自我評鑑已從 102 年度啟動，此次評鑑主要重點為各系所教學或研究等各方

面有無須改善之處以及增加學生權益。 

3. 本院教室使用原則以必修課為優先。 

[教務分處姚維仁副院長] 

教學創新與教學成果發表已結束受理報名，共 35 件：教學創新 25 件、成果 10 件，海報電子檔最

晚請於 1/13 前繳交至教務分處，將統一輸出製作，並在第三講堂前展出。展出將分成四組：創新、

成果、個人、團體，藉由此次活動鼓勵院內教師，相互學習及觀摩他人的教學成果或創新。 
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[總務分處李澤民副院長] 

1. 定期檢查逃生通道，如在逃生通道發現異物，會先貼告示並由總務處代為處理。 

2. 總務分處無年度預算，因此院內任何維修費用都需向學校「爭取」，以基礎醫學大樓為例，-80

℃的冰箱共 136 台；-20℃共 108 台；-4℃共 147 台，一台-80℃冰箱一年電費最保守估計 1,8615

元，本院一年花在冰箱的費用最少 519 萬(此情況還是冰箱只有 30%的負載律)，冰箱的電費占

醫學院用電的 10%，電費非常昂貴，因此請各系所勿再添購冰箱。 

3. 各樓層若有私設冷氣，恐有用電過載的安全問題。 

[附設醫院楊俊佑院長] 

國科會計畫新規定可留用之款項為 2%，以不超過 25,000 為限。 

 

肆、提案討論 

提案單位：醫學院 

案由一：擬請討論「國立成功大學醫學院臨床教師設置辦法」，請 討論。 

説明： 

本院醫學系為提升醫學教育品質，強化臨床教學，特設置臨床教師，並訂定「國立成功大學醫學

院醫學系教師設置辦法」業經校務會議通過後實施。今擬擴大臨床教師適用範圍至臨床相關系所，

爰比照現行醫學系條文修訂之，擬請 討論。 

 

討論內容： 

國立成功大學醫學院臨床教師設置辦法中旨：將臨床教職適用範圍擴大至醫師外之醫事人員，基本

精神三級三審、升等年資比照專任教師，升等須接受評量。 

[文字修改] 

1. 第四條：「臨床教師之年資於辦理教師資格審查時，以專任教師年資採計。」改為「臨床教師升

等年資之採計，比照專任教師年資」。 

2. 第七條：…「需要擔任醫學院行政主管。」改為「需要擔任本院行政主管職務」。 

3. 第八條：…，且其院長為醫學院教授…，符合本院標準者，…」改為「且其院長為本院教授借

調擔任並負有營運權責，…符合本院升等辦法者，…」。 

4. 第十條：「各系所自訂施行細則，經院務會議…」改為「本院各系所訂定之施行細則，經院務會

議…」。 

回應： 

1. 第二條為教育部修訂過後之大學法的母法，修改恐有困難。 

2. 第八條提及「負有營運權責」，公立醫院院長皆負有營運權責，非董事會負責，寫入辦法內為再

次強調。 

 

提問 1： 

第八條內文提及「且其院長為醫學院教授借調擔任…」，如醫院行政職務上有突發狀況，請問臨床

教師是否仍繼續補助，或是將終止？ 

回應：將停止補助，因此辦法經費是由院方支付。 

 

提問 2：根據第八條，成大有許多人員在台南醫院受訓，假如醫事人員只是在公立醫院醫療合作，

是否只要符合資格，就可以被系聘為臨床教師？是否將成建教合作？被聘進來後，系所人員都不認

識他？ 
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回應： 

1. 聘為臨床教師仍需經過三級三審，且只要使用臨床教師辦法，需通過教師評量，包含教學、研

究、服務三方面。 

2. 此辦法是由「系所發起」，因學系有課程教學上需求，而非醫院人員主動申請這職位，而是醫學

院臨床教學有此需求，才從醫院聘請臨床教師。 

3. 將把此辦法的宗旨訂定清楚。 

4. 若覺得科部有人員符合資格，可提名為「兼任教師」而非「臨床教師」。 

5. 根據標題「國立成功大學醫學院臨床教師設置辦法」可知主動權在系，系有需求、系才去臨床

尋找教師。從醫院角度看，以長庚臨床上的醫檢師為例，每組皆設教學醫檢師，教學醫檢師與

臨床互相合作，產出許多 paper，如此一來相輔相成，教學增加、研究也增加。 

 

決議： 

臺大醫學院的臨床教師細則，是由臨床教師辦法，每三年一次逐步修訂出來。本院將先請各系訂出

細則，各系會有不同需求，將依情況修改細則。 

 

伍、各系所、崑巖醫圖分館、動物中心、教學資源中心、各委員會報告：無。 

 

陸、臨時動議：無。 

 

柒、 散會 


