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醫學院民國 103 年 10 月份院務會議紀錄 

時  間：民國 103 年 10 月 16 日 (星期四) 中午十二時 

地  點：醫學院四樓大會議室 

出席人員：如簽到單 

主    席：張俊彥院長                                                        紀錄：劉倍吟 

 

壹、 頒發 102 學年度勵人獎 

醫學系 職治系 物治系 醫技系 護理系 

耳鼻喉科 蔡森田老師 郭立杰老師 徐碧真老師 徐麗君老師 林靜蘭老師 

內    科 陳炯瑜老師 張玲慧老師 蔡一如老師 張長泉老師 陳幸眉老師 

病 理 科 張孔昭老師 陳官琳老師 卓瓊鈺老師  蘇英華老師 

生 化 所 何月仁老師  洪菁霞老師  陳清惠老師 

 

貳、 確認上次會議紀錄：通過。 

 

參、 主席報告 

1. 本次校務會議本院沒有報帳失誤被提及，謝謝本院同仁的配合；另外請留意出差核銷方法學校有修

正，公文已發至各系所。 

2. 教育部和勞動部雖未定案學生兼任行政助理需付勞健保費用，若學生做有關於行政類工作，會多一

筆支付勞健保費用的經費，請各位注意人員配置問題。 

3. 請各位主任提早規劃各單位教師退休後的相關問題；原則上本院教師不延退，退休教師應帶領新進

教師並傳承其研究及教學經驗。 

 

肆、 醫學院副院長暨各分處主任報告、附設醫院院長報告 

[賴明德副院長] 

最近有老師和科部提出需要教室或實驗室空間，目前本院暫無多餘空間；假設有多餘空間將由空間委

員會依序處理。 

 

[教務分處姚維仁副院長] 

1. 今年由教務處舉辦的落實課程更新成果競賽，本院醫學系和老年所表現相當優秀得到特優獎，有十

二萬元業務費，護理系得到優等獎有八萬元，醫技、職治、物治得到佳作有五萬元，由頂尖教學組

項下核撥經費至各系所。 

2. 參與 AMEE 的同仁在心得分享報告中提及教學的熱誠受到鼓舞。希望有一個 Focus group 可以推展

至全院，在醫學教育中專注在從理念到實踐，有興趣、使命或規劃者可以參與討論，提升全院教學

品質。 

 

[總務分處李澤民副院長] 

1. 目前申請科技部計畫有四類型一定要被管制，分別為：基因重組實驗申請計畫、操作第二級以上感

染性微生物材料實驗、感染性生物材料輸出入計畫、動物生物及輻射實驗計畫。科技部和疾管局未

來可能將要求 PI 至少上過 3 小時的生物安全課程，若 PI 未上過，有可能無法申請計畫，請各主

管將以上訊息帶回，尤其是計畫需要更新者。 
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2. 目前本院已經定義出 BSL ，學校以盡量管理及不影響各 PI 之原則，希望各 PI 每年至少上 3 小時

生物安全課程，此 PI 可申請第一點提及之 PI 需求，觀念如同申請 IRB，可能由明年開始實行。 

3. 每一單位包括各系所、各臨床學科，一定有一名聯絡環境安全人員，總務分處最近將會提醒及訓練

這些人員，確認學校實驗環境安全。 

4. 提醒各位老師做高能震動或機械比較危險之實驗，至少須確保有實驗室防護措施，若本院發生任何

問題可播分機 5972，醫院緊急處理分機為 2119，醫院工務室分機 2121，醫學中心緊急處理分機 5555。 

委員建議事項： 

1. 環安衛中心生物實驗訓練課程是否可以多開幾場。 

2. 課程訓練學分數是否可以有一定的年限不用每年都需更新。 

3. 訓練課程也能採線上教學並測驗，使每人參與課程時間可以更彈性。 

 

[國際分處彭貴春副院長] 

最近因伊波拉病毒之虞，若同仁回國後有發燒之症狀需盡速就醫。 

 

伍、 提案討論： 

提案一提案單位：醫學院 

案由：擬修訂「國立成功大學醫學院各系、所主管推選辦法」，提請討論。 

說明： 

1. 依據本校組織規程第二十八條及第二十八條之一母法條文修訂，爰配合修訂本院系所主管推選辦

法，規範有關推選、續聘、解聘相關事宜及作業程序，提請討論。 

2. 依據本院第 71 次行政主管會議決策，針對本院系所主管推選辦法第九條，是否依原辦法成立評估

委員會(無需修正)，或依本校組織規程第二十八條之一由系所自行決議，建請於院務會議採甲、乙

兩案併陳(詳條文修正對照表第九條)供院務會議代表討論，俟決議後請本院各系(所)配合修訂系(所)

級辦法。 

3. 詳細內容請見條文修正對照表(P3~P4)。 

討論事項： 

1. 針對第九條提出甲、乙兩案請各院務代表投票表決 

甲案：本條文維持不變，不予修訂。 

乙案：系(所)主管任期三年，得連任一次，若擬續任者於第一次任期屆滿前六個月應經系(所)務會 

議代表三分之二以上出席，三分之二以上同意主管續聘，按行政程序報請校長續聘之；若系 

      (所)主管未獲同意續聘，則依各該系主任(所長)推選辦法規定重新遴選。 

2. 現因學校有新辦法，但尊重各學院決議，目前本院採用此方法已經執行多年，若決議為乙案則需各

系所自行決議。 

3. 三分之二門檻對於系所成員多者施行不易，而動員所務會議年輕教師可能會受影響。 

投票結果：共 39 位院務會議代表，有 26 委員出席，贊成甲案 19 位，贊成乙案 7 位；第九條維持不 

變不予修訂。 

 

提案二提案單位：職能治療學系 

案由：擬請討論「國立成功大學職能治療學系教師評審委員會設置辦法」，請討論。 

說明：職能治療學系一職採用本校教師評審委員會設置辦法，經人事室通知擬配合學校母法訂定系級 

辦法(詳見 P5)。 

擬辦：討論通過後實施。 

決議：通過。 
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陸、 各系所、崑巖醫圖分館、動物中心、教學資源中心、各委員會報告 

[動物中心] 

實驗動物照護及使用委員會將訂於 11 月舉辦 3 場實驗動物計畫書撰寫說明、送審委員的流程及注意

事項的部分，詳細時間地點將於 11 月公布在動物中心網站及海報，暫時時間訂於 11/11(二)、11/19(三)、

11/27(四)，地點在 602 教室，時間為 12:00-13:00，特別將針對如何正確填寫動物實驗人道管理代替減

量精緻化表說明。 

 

[簡易餐廳管理委員會] 

希望教職員員工生在一般上班或上課時間不要在簡易餐廳飲酒，影響觀感。 

 

柒、 臨時動議：無。 

 

捌、 散會 


