
 

 

醫學院民國 106 年 11 月份院務會議紀錄 

時  間：民國 106 年 11 月 16 日 (星期四) 中午 12 時 

地  點：本院四樓大會議室 

主    席：張院長俊彥                          

出席人員：如出席簽到表                       紀錄:顏秀琴             

壹、 確認上次會議紀錄(議程 p.2)：確認通過。 

貳、主席報告： 

一、恭喜本院醫學系 8 位同學組隊前往美國加州大學舊金山校區參加 2017 BIOMOD國際生物分子

設計競賽，榮獲 4個獎項；另有 2位醫學系同學參加 iGEM競賽亦獲得獎項，校長欣喜表達祝

賀之意，亦指示新聞中心發新聞稿週知。另恭喜小兒學科林其和教授榮獲「106 年度台灣醫

療典範獎」；藥理所王憶卿教授榮獲「第 27屆王民寧獎」。 

二、恭喜本院物治系鄒秀雲事務助理員、醫技系林玉燕事務助理員及環醫所曾蕓梃技士獲選本校

績優人員，將獲校部獎金鼓勵及公開表揚。 

三、為留住國內頂尖人才及延攬國際人才，教育部推動玉山計畫，其中「玉山學者」方案最高可

支 500萬元/每人/年，年齡包涵資深及年輕學者；另科技部推「愛因斯坦培植計畫」暨「哥

倫布計畫」補助計畫。以上計畫拜託大家介紹給符合申請條件的人。 

四、有關教育部深耕計畫-特色領域研究中心案；校部共送出 15件，其中醫學院佔 5.5件，若獲

教育部通過，這對學校或醫學院的發展都是正向的。 

五、有關新建案進度，市政府已核定建築執照，院的細項工作也完成，感謝前副院長黃金鼎教授、

郭副院長、張副院長及空間委員會各委員的努力，本案俟校部營繕組完成相關行政程序後進

行工程發包事宜，希望明年可以動工。 

六、本院將於 11月 18日(六)舉行 106系所校友回娘家暨校友傑出成就獎頒獎典禮，歡迎大家踴

躍參加。從今年開始，原 2月期間院慶相關慶祝活動將配合 11月校慶舉辦，希望有效利用資

源並讓更多師生及同仁參與同歡。 

七、重申並提醒同仁與廠商互動往來，相關帳務程序務必嚴謹處理。 

八、請留意新聘教師公告期限及行政程序之完備。 

  

參、醫學院副院長暨各分處主任報告、附設醫院報告: 

【郭副院長余民報告】 

一、有關本院進用身心障礙者不足被罰款乙事，經大家的努力，聘用人數只有未達 0.x人，樂觀

預期將符合規定。 

二、本院行政人力超編調整及人員離退已影響到教學人力配置，將於寒假進行人力重整，希請主

管支持與配合。 

三、提醒各單位若有僱用專案事務人員或臨工者，依勞基法該員按年資是可享有特休權益的，所



 

 

以請留意於適當時間協調排休，否則未休畢就需改發工資。 

  

【研究分處沈孟儒主任報告】 

本校執行教育部新南向計畫之學術型領域聯盟-醫藥聯盟及與英國牛津大學合作發展學術策略聯

盟計畫，歡迎大家依限提出申請。 

 

【教務分處吳俊明主任報告】 

一、本院 106教學創新成果比賽訊息已通知各單位，每系、研究所及醫學系各學科至少需提出一

件作品，請於 12月 15日前繳交報名表。 

二、有關校部教師人力資料庫填報，仍有單位未填覆該單位簡介及教師個人資料，提醒儘速填覆

完畢。 

 

【總務分處楊政峯主任報告】 

本院有多處工程同時在施工，包括四講堂、動物中心及成杏廳廁所等等，造成干擾，請大家多體

諒與協助說明。 

 

肆、 提案討論：無。 

伍、各系所、崑巖醫圖分館、動物中心、教學資源中心、各委員會報告：無。 

陸、臨時動議：無。  

柒、散會:下午 12 時 45  分 

  


