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醫學院民國 113 年 01 月份院務會議紀錄 

時  間：民國 113年 01月 11日 (星期四) 中午 12時 

地  點：本院四樓大會議室 

主    席：沈院長延盛                          

出席人員：如出席簽到表 

紀    錄：顏秀琴 

 

壹、 致贈醫學院 112學年第 2學期榮退同仁紀念牌，感謝多年來對醫學院的貢獻(教師及職員

計有 10位)。 

貳、確認上次會議紀錄(112.12.21)(議程 p.3~5)：通過確認。 

 

參、主席報告 

一、 下學期有 10 位同仁退休，逐漸進入退休高峰，這些退休教師有些是我們當年的師長，

算一下年齡再過幾年就輪到我們，留住資深優秀教師延長服務與青年一輩加入成長促進

新陳代謝之間，一直是兩難的題目。 

二、 學生期末考試，請提醒所屬教師給予客觀評比並如期提交學生成績。 

三、 請提醒所屬單位儘快完成第二研究大樓搬遷進駐作業，所有單位進駐後才能整體檢視評

估水電及設施是否完全符合需求，不足之處才能調整或缺失改正。另請醫院協助相關水

電細項工程如期發包進行，如此空調及水電才能整體順利運作及評估。 

四、 教師退休後，院會儘快將教職員額分配下去，俾利單位規劃學生課程及安排教學活動，

以減輕其他老師的負擔。  

五、 為慶祝醫學院成立 40周年並慰勞辛苦的同仁，特於 1/24(三)擴大舉辦「醫學院新春

聯誼餐會」，獎品非常豐富，誠摯邀請各位主管、教師及同仁參加餐敘同歡。 

六、 補充說明；因應教師升等審查作業相關規定及程序的改變，將加強賦予院教師評議委員

會審查的任務，教師升等審查通過後再送外審。 

 

肆、醫學院副院長暨各分處主任報告、附設醫院報告、各委員會報告 

【許副院長桂森報告】 

有關本院小東路前十字路口因行人及車輛交通忙亂，有主管建議該路口是否可採用行人專用

時相一事，本院總務分處已向校部反映需求，若其他同仁有機會參加校部交通委員會議時，

也拜託幫忙反映及促成。 

 

【附設醫院李院長經維報告】 

因人口結構老化，產生職場離退大於進入的窘境，目前解決人力空缺的問題，各界討論方向
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有三；原工作人口延長工作年齡、引進移工及利用科技提高工作效能。去年底附設醫院參與

智慧醫院標章競賽評比，據悉結果還不錯。過去成大醫院是國內醫療院所數位化的先驅和模

範生，期許歷經歲月亦應與時俱進。醫院數位化的同時，資安問題更應謹慎，小心防範是重

要的課題。 

 

【研究分處王家義主任報告】 

一、第二十二屆有庠科技獎，自即日起至 113年 2月 21日止受理申請。 

二、國衛院 114年度個人行計畫及整合型計畫開始徵件，時間自即日起至 3/29下午 4點止。 

三、1/16(二)上午 10:00-12:00國際分處與研究分處共同舉辦 Fulbright三分鐘英文短講訓

練營。現場報名已經額滿，歡迎參與線上課程。 

四、 1/18(四)不老科學論壇邀請東海大學社會學系許甘霖主任分享，主講：「團結經濟視角

下，高齡社會的機會」，歡迎大家踴躍參與。 

五、 2/3(六)舉辦醫學院研究日活動，keynote speakers為中研院分生所陳俊安研究員和國

衛院高齡中心許志成執行長，歡迎大家踴躍參與。 

 

【教務分處甘宗旦主任報告-王醫秘代理】 

為促進醫學院 EMI教學，112學年度教學創新與教學成果活動競賽增加一 EMI組，並延長報

名到 113年 1月 26日(五)止。邀請本院各系所踴躍報名參加。 

 

【國際分處柯乃熒主任報告】 

一、1/16(二)研究及國際分處與 Fulbright於漢泰講堂合辦-研究生學術英文短講工作坊。 

二、1/16中午將與 Fulbright討論 EMI faculty development plan。 

三、1/23(二)與馬來西亞海外基地進行線上會議，屆時會有牙醫系黃主任及小兒學科蔡孟哲

老師分享與討論。 

四、112學年教學創新與教學成果競賽增加 EMI組，歡迎老師踴躍投稿參加競賽。 

五、鼓勵系所發展 dual degree合作。 

 

【學務分處張雅雯主任報告-王醫秘代理】 

寒假期間，請提醒貴單位學生們注重在校外旅遊時之交通安全、人身安全；來學校做實驗時

之實驗室安全，及舉辦寒假營隊時的活動安全。 

 

【總務分處張志鵬主任報告】 

協助學校總務處宣導事項； 

一、請各位師生同仁請勿於校園餵養流浪動物，避免流浪動物聚集；若有發現餵養事宜，請
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通知學校駐警隊處理。 

二、採購組提醒今年已有編列預算的採購案請儘快申請，請勿拖到年底。 

三、總務處今年編列預算補助更新 15年以上老舊空調設備，請各單位先盤點可汰換的設備，

待總務處公告後即可申請補助。 

 

【行政分處王世敏主任報告】 

院辦為表達新年賀意，每位專任或臨床教師會收到醫學院 2024 新年實體賀年卡一份。寒假

已開始，請同仁們除教學、研究、服務相關專業領域外，亦可多了解目前社會和國際間相關

互動。 

 

伍、提案討論： 

第一案                                     提案單位：護理學系 

案由：擬修正「國立成功大學醫學院護理學系教師升等辦法」案，提請 審議。 

說明： 

一、配合校、院教師升等辦法檢視並修正本辦法。 

二、本次修正重點如下： 

(一)配合院收件時程，系收件時程更改為每年三月一日(八月升等)或九月一日(二月

升等)。 

(二)在教育組增列「教學實踐研究領域」條件，文字與教育部法條一致。 

(三)新增審查委員之遴選為顧及公平性與平衡性應迴避原則。 

(四)文字修正；(1)與學院及學校母法相同(2)文字說明更清楚(3)科技部改國科會

等。 

三、業經本系 112年 7月 17日 111-9次系教評會議、8月 28日 112-1次系務會議、

11月 2日 112-1次院教評會議及 113年 1月 3日院主管會議審議通過，詳如修訂

條文對照表(議程附件 1.1)及原辦法(議程附件 1.2)，敬請 卓參。 

擬辦：討論通過後，送校教師評審委員會核定後施行。 

決議：照案通過。 

 

第二案                                     提案單位：護理學系 

案由：擬新訂「國立成功大學醫學院護理學系臨床指導教師設置辦法(專科護理師碩士在

職專班適用)」案，提請 審議。 

說明： 

一、因應本系成立「專科護理師碩士在職專班」訂定之，重點如下： 

(一)訂定符合本碩士專班之臨床指導教師其師資來源及資格。 

(二)訂定臨床指導教師其主要負責指導範圍與要求。 
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(三)增加支付臨床實習指導費之待遇。 

 二、業經本系 112年 9月 14日 112-1次系教評會議、11月 6日 112-3次系務會議、

11月 27日 112-2次院教評會議及 113年 1月 3日院主管會議審議通過，詳如本

設置辦法草案(議程附件 2)，敬請 卓參。 

擬辦：討論通過後實施。 

決議：照案通過。 

 

第三案                                     提案單位：職能治療學系 

案由：擬修正「國立成功大學醫學院職能治療學系教師升等辦法」案，提請 審議。 

說明： 

一、配合校、院教師升等辦法修正本辦法。 

二、業經 112年 9月 25日系教評會議、10月 12日第 2次系務會議、11月 2日 112-1

次院教評會議及 113年 1月 3日院主管會議審議通過，詳如修訂條文對照表(議程

附件 3.1)及原辦法(議程附件 3.2)，敬請 卓參。 

擬辦：討論通過後，送校教師評審委員會核定後施行。 

決議：照案通過。 

 

第四案                                     提案單位：健康照護科學研究所 

案由：擬修正「國立成功大學健康照護科學研究所教師升等辦法」案，提請 審議。 

說明： 

一、配合校、院教師升等辦法修正本辦法。 

二、業經本所 112年 8月 30日所教評會議、9月 5日所務會議、11月 2日 112-1次院

教評會議及 113年 1月 3日院主管會議審議通過，詳如修訂條文對照表(議程附件

4.1)及原辦法(議程附件 4.2)，敬請 卓參。 

擬辦：討論通過後，送校教師評審委員會核定後施行。 

決議：照案通過。 

 

陸、 臨時動議：無。  

柒、 散會:下午 12 時 50 分  


