
 

 

醫學院民國 110 年 11 月份院務會議紀錄 

時  間：民國 110 年 11 月 17 日 (星期三) 中午 12 時 

地  點：本院二樓第四講堂 

主    席：沈院長延盛                          

出席人員：如出席簽到表                  紀錄:顏秀琴 

 

壹、 頒發醫學院 2019 年最佳論文及新人最佳論文獎項。 

最佳論文 

基礎醫學組 細胞生物與解剖學研究所 莫凡毅 老師 

人文醫學組 老年學研究所 邱靜如 老師 

臨床醫學組 小兒學科 邱元佑 老師 

新人最佳論文 

基礎醫學組 從缺 

人文醫學組 公共衛生學科暨研究所 余聰 老師 

臨床醫學組 護理學系 李佳桂 老師 

貳、 頒贈恭賀附設醫院神經部周孟樂醫師榮獲「亞太金光獎」及「國際金光獎」紀念牌。 

 

參、  確認上次會議紀錄(議程 p.3~6):通過確認。 

 

肆、業務報告(許副院長桂森): 

本院教師升等辦法已於 110 年 4 月 15 日校教評會核備在案，該辦法也已公告半年，公告

期間重新檢視並再次邀請法制組提供建議，為力求本辦法精準與明確，酌予文字修正，

修正內容詳如對照表(附件 1，p.4~9)。 

 

伍、主席報告: 

一、周孟樂醫師投入癲癇社會教育及治療，正向鼓勵癲癇朋友們勇敢面對疾病，榮獲「亞

太金光獎」及「國際金光獎」雙料大獎殊榮，實為難得，上週蔡總統為此接見，是另類

台灣之光，也是成大之光。 

二、請協助澄清醫二學生事件處理流程；學生事務由學校處理，醫學生實習則按實習場域

及其教學規定處理，絕無包庇徇私，請加強相關學生輔導及關懷。 

三、醫學院教師致力於教學、研究及服務，其中仍應以教學為主要工作。希望醫院教學中

心重新檢討，完備醫學生及住院醫師之教學評估系統及行政流程。 

四、鼓勵各系所教師踴躍參與台灣醫學教育學會活動，檢討並加強教學相關工作，重返教

學領導地位。 

會議紀錄-1



 

 

五、預定於明年 1/22 辦理全院碩、博士生聯合海報展及研究成果口頭報告等活動，委請本

院研究分處、基醫所及臨醫所主辦，將邀請各領域學界及業界參加，促進本院師生研

究成果與業界交流的機會。 

六、本人擔任院長將於明年 7 月屆滿三年，將依規定及期程組成院長續聘評鑑委員會，規

劃於下次院務會議中選出各組委員，其中院外委員部分，將請院內教師推薦候選人。 

 

陸、醫學院副院長暨各分處主任報告、附設醫院報告 

【許副院長桂森報告】 

第二研究大樓土建原預定 11 月底完工，因故會稍延遲，目前預定進駐單位已在規劃調整中。 

 

【教務分處林志勝主任報告】 

請幫忙分享成醫開放施打 COVID-19 疫苗訊息，請民眾踴躍施打。 

 

【總務分處張志鵬主任報告】 

一、 11/20-21 將進行醫學院網路設備更新，暫時沒有網路可使用，請週末若有要來醫學院

工作的老師注意。 

二、 下週三早上 10:30-12:00 將在醫學院進行大型消防演習，因應消防分隊的要求，醫學院

院區數個停車空間將無法使用，包含門口 ATM 左側與靠長榮路側；而為了能讓其他車

輛通行，物治系館旁的通道也禁止停車，請老師們找不到車位時，可以停對面總圖地

下停車塲；這幾天麻煩各單位配合演習的演練，辛苦大家。 

 

柒、提案討論： 

第一案                                     提案單位：食品安全暨風險管理研究所 

案由：擬訂定「國立成功大學醫學院食品安全暨風險管理研究所教師聘任辦法」(草

案)，提請 審議。 

說明： 

一、為建全本所教師聘任機制，擬訂定本所教師聘任辦法。 

二、本辦法業經 110年 10月 13日食安所所務會議、110年 10月 26日本院院教評會

議及 110年 11月 03日院主管會議審議通過，檢附本辦法逐條說明及全文(議程

附件 1)，敬請 卓參。 

擬辦：討論通過簽請院長提送校教師評審委員會核定後施行。 

決議：照案通過。 

 

第二案                                     提案單位：食品安全暨風險管理研究所 

案由：擬訂定「國立成功大學醫學院食品安全暨風險管理研究所教師升等初審辦法」
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(草案)，提請 審議。 

說明： 

一、為建全本所教師升等機制，擬訂定本所教師升等辦法。 

二、本辦法業經 110年 10月 13日食安所所務會議、110年 10月 26日本院院教評會

議及 110年 11月 03日院主管會議審議通過，檢附本辦法逐條說明及全文(議程

附件 2)，敬請 卓參。 

擬辦：討論通過簽請院長提經校教師評審委員會核備後施行。 

決議：照案通過。 

 

第三案                                    提案單位：食品安全暨風險管理研究所 

案由：擬訂定「國立成功大學醫學院食品安全暨風險管理研究所教師評量要點」(草

案)，提請 審議。 

說明： 

一、為建全本所教師評量機制，擬訂定本所教師評量要點。 

二、本辦法業經 110年 10月 13日食安所所務會議、110年 10月 26日本院院教評會

議及 110年 11月 03日院主管會議審議通過，檢附本要點逐條說明及全文(議程

附件 3)，敬請 卓參。 

擬辦：討論通過簽請院長提送校教師評審委員會核備後實施。 

決議：照案通過。 

 

捌、 各系所、崑巖醫圖分館、動物中心、教學資源中心、各委員會報告: 

【院史委員會-楊政峯老師報告】 

已於 11/15(一)在 2樓第四講堂前廊道舉辦院史展揭幕，院史牆從創院到大事記以圖文表現，

右側互動電視可上傳檔案，呈現各系所滾動式院史，歡迎多加利用。 

 

【餐廳及書坊管理委員會-張文粲老師報告】 

4 樓簡易餐廳日前約滿已停止營業，將重新招募廠商進駐，歡迎有意願的廠商洽談。 

＊補充:據悉某知名咖啡複合食品業者有興趣經營，已提供場地面積資料參考，若進一步確

認有意願，將請其接洽委員會討論。(張志鵬副院長) 

 

玖、 臨時動議:無。  

壹拾、 散會:下午 12 時 45 分  
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第二條

三、送審著作為送審人取得前

一等級教師資格後所出版

或發表者；由送審人擇定

至多五件，並自行擇一為

代表作，其餘列為參考

作；其屬系列之相關研究

者，得合併為代表作。升

等助理教授及副教授職等

者，代表著作 應 為第一作

者或通訊作者。升等教授

職等者，代表著作至少 應

有一篇為通訊作者，並 須

掛有成功大學醫學院為研

究機構名稱。

…. 
升等助理教授及副教授職等

者，代表著作須為第一作者或

通訊作者；升等教授職等者，

代表著作至少須有一篇為通訊

作者。代表著作 須掛有成功大

學醫學院為研究機構名稱。

第五條

一、研究：

(一)升等助理教授及副教授職

等者，代表著作需為第一

作者或通訊作者，升等教

授職等代表作至少有一篇

為通訊作者，升等代表作

須掛有成功大學醫學院為

研究機構名稱。

升等助理教授及副教授職等

者，代表著作須為第一作者或

通訊作；升等教授職等者，代

表著作至少須有一篇為通訊

作者。代表著作須掛有成功大

學醫學院為研究機構名稱。

第二條

六、送審人研究論文積分及篇

數，達下列標準者，得提

出申請：

(一)研究： 
1.升等教授職等者，在該學

術領域之研究成果 應有 獨

創性見解或重要突破，發

表之代表著作及參考著作

… 
(一)各升等職級之 研究 論文

需符合標準如下：

1.升等教授職等者，在該學

術領域之研究成果 要具 獨

創性見解或重要突破，發

第五條

一、研究：

(二)升等教授職等者，在該學術

領域之研究成果要具獨創

性見解或重要突破，發表之

一、各升等職級之研究論文需符

合標準如下

(二)… 

附件1-業務報告-條文對照表
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具高度影響力，在國內外

相關領域具學術聲望，並

在 取得現職後至少三篇

SCI、SSCI、EI 第一作者

或通訊作者之原創著作論

文，其論文為該領域前

20%或 IF ≧ 5。 

2.升等副教授職等者，在該

學術領域之研究成果應有

持續性、獨立研究方向之

代表著作及參考著作發

表，並有具體之貢獻，在

國內相關學術領域有相當

聲譽，並在 取得現職後至

少三篇 SCI、SSCI、EI 第
一作者或通訊作者之原創

著作論文，其論文為該領

域前 30%或 IF ≧ 4。

3.升等助理教授職等者，應

有相當於博士論文水準之

專門著作，並有獨立研究

之能力，並在 取得現職後

至少三篇 SCI、SSCI、EI 第

表之代表著作及參考著作

具高度影響力，在國內外

相關領域具學術聲望，取

得現職後至少三篇 SCI、
SSCI、EI 第一作者或通訊

作者之原創著作論文，其

論文為該領域前 20%或 IF 
≧ 5。 

2.升等副教授職等者，在該

學術領域之研究成果應有

持續性、獨立研究方向之

代表著作及參考著作發

表，並有具體之貢獻，在

國內相關學術領域有相當

聲譽，取得現職後至少三

篇 SCI、SSCI、EI 第一作

者或通訊作者之原創著作

論文，其論文為該領域前

30%或 IF ≧ 4。

3.升等助理教授職等者，應

有相當於博士論文水準之

專門著作，並有獨立研究

之能力，取得現職後至少

三篇 SCI、SSCI、EI 第一作

代表著作及參考著作具高

度影響力，在國內外相關領

域具學術聲望，取得現職後

至少三篇SCI、SSCI、EI第一

作者或通訊作者之原創著

作論文，其論文為該領域前

20%或 IF ≧ 5。 

(三)升等副教授職等者，在該學

術領域之研究成果應有持

續性、獨立研究方向之代表

著作及參考著作發表，並有

具體之貢獻，在國內相關學

術領域有相當聲譽，取得現

職後至少三篇SCI、SSCI、EI
第一作者或通訊作者之原

創著作論文，其論文為該領

域前30%或 IF ≧ 4。 

(四)升等助理教授職等者，應有

相當於博士論文水準之專

門著作，並有獨立研究之能

力，取得現職後少三篇SCI、
SSCI、EI第一作者或通訊作

(三)… 

(四)… 
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一作者或通訊作者之原創

著作論文，其論文為該領

域前 40% 或 IF ≧ 3。 
 
4.IF ≧ 10，可抵 前細 目規

定之該職等二篇 SCI、
SSCI、EI 原 創 著作論文。 

 
 
5.IF ≧ 20 達一篇以上，可

送審各職級之升等。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
表格未修訂省略。 
 
凡 85 年 8 月 1 日以後進用

者或通訊作者之原創著作

論文，其論文為該領域前

40% 或 IF ≧ 3。 
 
4.IF ≧ 10，可抵本目之 1 至

3 細目 規定之該職等二篇

SCI、SSCI、EI 原始著作論

文。 
 
5 IF ≧ 20 達一篇以上可送

審各職級之升等。 
 
 
 
 
 
 
 
 

(二)依第三條第一項第二款第

二目之一論文積分計算，

各組升等職級標準如下

表： 
      表格未修訂省略。 
 

(三) 凡 85 年 8 月 1 日以後進

者之原創著作論文，其論文

為該領域前40% 或  IF ≧ 
3。 

 
(五)IF ≧ 10，可抵前款規定之

該職等二篇SCI、SSCI、EI原
始著作論文。 

 
 
(六)IF ≧  20達一篇以上可送

審各職級之升等。 
 

(七)… 
 
(八)醫學人文、社會組及教育組

不受前款規定之限制，其升

等條件依升等辦法辦理。 

 
 
 
 
(五)IF ≧ 10，可抵本款二至四

目規定之該職等二篇SCI、
SSCI、EI原始著作論文。 

 
 
(六)… 
 
 
(七)… 
 
(八)醫學人文、社會組及教

育組不受本款規定之限

制，其升等條件依升等

辦法辦理。 
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之新聘助理教授及講師，於

限期升等屆滿前一年，不受論

文積分限制得提出升等。 

用之新聘助理教授及講

師，於限期升等屆滿前一

年，不受論文積分限制得

提出升等。 

第二條 
七、醫學人文社會組對象須符

合下列各目條件之一： 
(一)具有文史哲社會倫理教育

領域之博士學位 對於相關

議題有研究與專長者。 
… 

第二條 
七、醫學人文、社會組對象須

符合下列各目條件之一： 
(一)具有文史哲社會倫理教育

領域之博士學位，對於相

關議題有研究與專長者。 
… 

  

第三條 
(二)研究： 

… 
2.論文審查：送院外專家評

分。 
(1)… 
(2)校外專家審查意見三分之

二以上評等皆「極力推

薦」，且無評為「勉予推

薦或不推薦」，即達研究

推薦標準。達研究推薦標

準者，本院教 師 評 審委

員 會除能提出具有 專家

學術依據之具體理由，動

搖校外專家專業審查之可

 
 
 
 
 
 

(2)校外專家審查意見三分之

二以上評等皆「極力推

薦」，且無評為「勉予推

薦或不推薦」，即達研究

推薦標準。達研究推薦標

準者，本院 教評會 除能

提出具有學術依據之具體

理由，動搖校外專家專業

審查之可信度與正確性

 
 
 
 
 
第六條 
校外專家審查意見三分之二以上

評等皆「極力推薦」，且無評為「勉

予推薦或不推薦」，即達研究推薦

標準。達研究推薦標準者，本院教

評會除能提出具有學術依據之具

體理由，動搖校外專家專業審查之

可信度與正確性外，否則應尊重其

判斷。 
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信度與正確性外，否則應

尊重其判斷。 
外，否則應尊重其判斷。 

第四條 
二、升等 候選 人資格經系(所)

教評會審查確定後，須在

院內作研究專題報告 ，並

向院教評會提出送審論文

及論文“研究成果”之說

明，如為教材著作得說明

其中之研究成份及其重要

性。 
 

 
二、升等送審人資格經系(所)教

評會審查確定後，應就其研

究成果進行公開演講，並向

院教評會提出送審論文及

論文“研究成果”之說明，

如為教材著作得說明其中

之研究成份及其重要性。教

評會委員於聽取送審人公

開演講後，給予建議及評分

。 

第三條 
送審人應就其研究成果進行公

開演講，並向院教評會提出送審

論文及論文“研究成果”之說

明，如為教材著作得說明其中之

研究成份及其重要性。教評會委

員於聽取送審人公開演講後，給

予建議及評分。 

 
 

第四條 
三、院 教評會委員根據送審

之 資料，就各位 候選 人

之教學、研究、服務作詳

細而公平之評審及評分，

各項評分須分別超過 70
分，且教學＋服務＋研究

之平均分數應達 75 分以

上。除此之外並參考校外

專家之論文評審意見、個

人學術生涯說明、院內研

究專題報告及候選人之品

德操守（院教評會得會請

 
三、教評會委員根據送審資料，

就各位送審人之教學、研究

、服務與輔導作詳細而公

平之評審及評分，各項評分

須分別超過70分，且教學＋

服務與輔導＋研究之平均

分數應達75分以上。除此之

外並參考校外專家之論文

評審意見、個人學術生涯說

明、院內研究專題報告及候

選人之品德操守（院教評會

得會請相關委員會提供資

第四條 

教評會委員根據送審資料，就各位

送審人之教學、研究、服務與輔導作

詳細而公平之評審及評分，各項評

分須分別超過70分，且教學＋服務

＋研究之平均分數應達75分以上。

除此之外並參考校外專家之論文評

審意見、個人學術生涯說明、院內研

究專題報告及候選人之品德操守（

院教評會得會請相關委員會提供資

料），經院教評會充分討論後投票（

必要時得予當事人書面或口頭說明

）。 

 
教評會委員根據送審資料，就各位

送審人之教學、研究、服務與輔導

作詳細而公平之評審及評分，各項

評分須分別超過 70 分，且教學＋

服務 與輔導 ＋研究之平均分數應

達 75 分以上。 
…. 
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相關委員會提供資料），在

院教評會充分討論後投票

（必要時得予當事人書面

或口頭說明）。院教評會委

員投票後，決定升等人選

及其優先次序，向本校教

師評審委員會推薦。論文

之評審意見只供升等考慮

之參考，候選人須得院教

評會出席委員三分之二以

上同意始能獲得推薦。 

料），經院教評會充分討論

後投票（必要時得予當事人

書面或口頭說明）。院教評

會委員投票後，決定升等人

選及其優先次序，向本校教

師評審委員會推薦。論文之

評審意見只供升等考慮之

參考，候選人須得院教評會

出席委員三分之二以上同

意始能獲得推薦。 
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