
談成大醫學院附設醫院 Online 與 
台南扶輪社的淵源
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1988 年 的 台 灣，1 月 1 日 正 式 解 除

報 禁， 言 論 自 由 有 了 更 奔 放 的 可 能 性；

1 月 13 日總統蔣經國逝世，李登輝總統

繼任，首位台灣籍領導者；那年，經濟發

展蓬勃，正值產業升級轉型，是台積電成

立的第二年、新竹科學園區內廠商接連進

駐，一片欣欣向榮。我們現在看為理所當

然的進步繁榮民主自由，回首，是自那個

年代銜接這條康莊大道。同樣在那一年，

6 月 12 日，盛夏蟬鳴鼓噪的南台灣、陽

光燦爛的日子，成大醫院落成啟用了。自

此，成大醫院肩負起守護南部民眾健康、

照護南部「急重難罕」的重責大任，轉眼

三十七載，蔚然成風。成大醫學院籌建時

期 歷 經 種 種 所 謂 不 可 能 的 任 務， 完 成 諸

多 創 舉， 其 中 有 一 段 鮮 為 人 知 的 良 緣 軼

事， 且 讓 我 們 稱 之 為「 不 可 能 的 任 務：

Online」細說從前。

成大醫學院附設醫院籌建時期，黃崑

巖院長與台南扶輪社社員陳俊朵先生（圖

一）因為是好友，同時，在台南扶輪社受

敬重的前社長傅再生先生和蘇承家醫師兩

位受日式教育的老先生，七十餘歲仍老驥

向學，在 YMCA 上黃崑巖院長教授的《時

代雜誌》（Time Magazine）課程學習英

文。他們相當讚賞黃院長風度翩翩、儒雅

學者的英氣，對其美式口音的英文發音更

是讚揚不已，遂委請陳先生力邀黃院長加

入扶輪社。同時考量黃院長籌建醫學中心

任重道遠、忙碌得席不暇暖，即以「榮譽

社員」禮遇邀請入社。自此，黃院長和更

多的地方人士建立起交情，而陳先生與黃

院長有了更多交流的機會。

一日，陳先生和黃院長兩人談到成立

成大附設醫院能讓南部民眾不必舟車勞頓

地 北 上 就 醫， 乃 是 一 大 福 音， 但 在 成 大

附設醫院創立之前，醫療院所許多的檢驗

圖一
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都需要送到北部或特定檢驗所檢測，再將

檢測結果以人工郵寄回南部醫院醫師的手

上。相較於南部民眾在交通上前往北部所

花費的時間，似乎不會有太明顯的縮短。

倘若醫院檢驗報告由人工傳遞耗費時日的

情況能改善，必定進一步提高院內的醫療

效率；更好的是南部人除了省下前往北部

醫 學 中 心 的 交 通 費， 也 節 省 了 等 待 檢 查

結果的時間。於是，陳先生便提出「儀器 

Online」的構想，意即在檢驗儀器的設備

端透過與電腦連線 Online，自動將檢驗

數據讀取導入 mainframe 主機，再連線

到醫師診間的終端電腦呈現出來，使數據

當天可見，節省去人工傳遞時間。黃院長

聽後也甚表認同。然而，1986 年的彼時

還未聽聞有醫院實現此概念，兩人後續也

未再進一步討論此事。

時 至 1988 年 初， 醫 院 籌 建 已 然 來

到 設 備 進 駐、 驗 收 階 段， 醫 學 院 團 隊 預

計 6 月 舉 行 成 大 醫 學 院 附 設 醫 院 落 成 啟

用，黃院長卻緊急找來陳先生。因為儀器 

Online 成了儀器驗收的「無主之地」，

儀器廠商和電腦廠商無法達成協議解決通

訊對接。陳先生臨危受命之下，率領公司

團隊焚膏繼晷地逐一測試出每一台儀器的

通訊協定（protocol），完成整合，最終

使數據能傳送到診間，儀器終於能驗收，

及時化解危機完成任務。成大醫學院附設

醫院順利如期落成啟用。

之後，黃崑巖院長繼續帶領成大醫學

院承接起醫療大使命、培育醫療人才。在

其強調「成為良醫之前，先做成功的人」

的人文素養培育觀念之下，成大醫學院於

焉發展成醫學、人文與科技並重的醫學中

心，鎮守南台灣民眾的健康。陳先生於數

年之後被延攬加入市府團隊任台南市副市

長，解決林默娘公園用地、成就台南轉運

站的用地、活化科工區出租。兩位友人各

自在自己的領域繼續為台南這片土地扎下

猶如百年榕樹後人乘蔭的基礎。

當台南扶輪社預計在 1989 年慶祝台

南扶輪社三十五周年社慶之際，社長敬重
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黃 崑 巖 院 長， 詢 問 是 否 有 什 麼 可 以 讓 扶

輪 社 服 務 的 地 方， 呼 應 扶 輪 社 的 社 會 責

任與該社的「四大考驗」（THE FOUR-

WAY TEST of the things we think, say 

or do）：

一、是否一切屬於真實？

（Is it the TRUTH?）

二、是否各方得到公平？

（Is it FAIR to all concerned?）

三、能否促進親善友誼？

（ W i l l  i t  b u i l d  G O O D W I L L  a n d 

BETTER FRIENDSHIPS?）

四、能否兼顧彼此利益？

（Wi l l  i t  be  BENEFICIAL  to  a l l 

concerned?）

黃院長聽後不假思索地回答，院旗能

鼓舞團隊精神與士氣，希望為醫學院造三

根 式 升 旗 台。 由 於 每 一 根 旗 桿 必 須 是 一

體成形的工法，這座升旗台造價不菲，於

是台南扶輪社慷慨捐贈。配合 1989 年的

三十五周年社慶，台南扶輪社在成大醫學

院的入口處舉辦升旗典禮。這個深具精神

象徵的活動，感動了許多社員，成大亦回

應爾後扶輪社授證周年、每年一月十一日

上午八點在升旗台舉行升旗典禮，扶輪社

的社員以及成大醫學院的院長、老師代表

等 都 會 參 加， 並 且 升 上 扶 輪 社 的 社 旗 一

天。

現今，科技技術飛速般地世代更迭，

陳先生謙虛地表示當年的技術已不能與現

在同日而語，故事已年代久遠，或許聽聞

的人無法產生共鳴。然而，這段往事的珍

貴之處在於，曾經兩位友人因著朋友之義

不輕言放棄，終究化險為夷；並且成大醫

學院和台南扶輪社因著當年地方仕紳、儒

雅學者相互敬重，結下「Online」至今的

緣分，其真摯的人文內核著實珍貴。
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