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一、背景：高齡照護推廣的瓶頸與動機

二、課程規劃與創新

五、結論(Conclusion) 

✓ 以模擬教學訓練老年症候群篩檢工具在
NP 教育中仍不常見，但具高度潛力，可
作為推動整合性高齡照護的有效策略。

✓ 於工作坊導入呈現老年症候群的標準化病
人，能提供貼近真實臨床的互動式學習經
驗，提升學員臨床能力與應用信心。

四、結果與討論: 

➢ 共 24 位 NP 參與。學員來自多元專科背
景，包括內科、外科、加護、泌尿、骨科
與胸腔外科。

  

➢ 整體滿意度高（平均 3.95/4）。在
Kirkpatrick Level II 的評估中，學員於老
年症候群相關知識與自我覺察之照護能力
呈現正向提升趨勢，涵蓋用藥複雜、譫妄、
失智、衰弱與跌倒等面向。

  

➢ 在「提供高齡照護品質」的自評中，學員
的平均分數從 5.0 分大幅增加到 8.35 分。
統計上呈現極顯著差異 (p < 0.001)

老年症候群為高齡者常見且多重因素的臨床
問題，源自多系統累積性脆弱，常見表現包
含衰弱、多重用藥與營養不良等。護理師及
專科護理師（NP）須具備辨識多重老年症候
群的能力，以促進早期發現與即時介入。
 

然而，缺乏正式老年醫學訓練者常不熟悉臨
床篩檢工具，如臨床衰弱量表（Clinical 
Frailty Scale, CFS）與 FIND-NEEDS（老年
篩檢問卷），使評估與照護規劃難以標準化。

三、FIND-NEEDS高齡篩檢

➢ 本工作坊為 3 小時課程：前 1 小時以講
授方式涵蓋衰弱、多重用藥與 FIND-
NEEDS 核心概念；後 2 小時採情境模擬
訓練，安排兩位標準化病人（SP）呈現
多重老年症候群，採各組輪序問診。

  

➢ 以情境學習理論為設計基礎，使用FIND-
NEEDS問卷為基礎來問診，強調「與 SP 
互動」所帶來的具體經驗與臨床整合。

➢ 模擬案例包含兩個案例：       

• 案例 A（郭女士，72 歲）聚焦於跌
倒、尿失禁與營養不良

• 案例 B（張先生，76 歲）聚焦吸入
風險、  多重用藥與認知障礙。
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